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FCC グループの経営理念は「地球にやさしく 人にしあわせ」

　株式会社るるカンパニーは、この経営理念のもとで障害者の自立を目的として

福祉事業を運営しています。

　就労継続支援 A型事業所「るる湘南」は、多機能として雇用契約に基づく就労

が困難な方にも障害特性を活かして頂き、生産活動を通じて働くための知識や

能力向上のための訓練を目的とした就労継続支援B型事業所を従たる事業所として

開設致しました。

　尚、るるカンパニーでは、組立作業、梱包作業、メール便、ポスティング、清掃・除草、

害虫駆除サポート、カフェ接客、カフェ調理補助などの多岐に亘る仕事を用意

しています。また生活支援では自立型グループホームをも運営しています。

　キャリアプランとしては独自に設定した評価基準によりグループ内での一般就労

への道まで用意してあり、実際に２名がグループ内一般就労を実現しています。



るるカンパニーでは利用者様をスタッフと呼び一人の人格者として関わり、支援関係者さんと
共に、ご本人の自立意思を尊重し就労支援を進めます。それ故、当A型事業所では親御さんとの
面談は致しません。

※株式会社るるカンパニーには 6つの就労部門があります。

雇用契約は無く福祉サービスを受けながら
作業訓練や社会性を学び理解し、習得する
ことでA型を目指します。

就労継続支援B型事業所

グループ企業への社員転換  ㈱ FCC　㈱るるカンパニー

るるカンパニーでは就労継続支援B型事業所を自立ステップアッププランの中に位置づけて
います。したがって当事業所を利用開始するに当たっては利用目的が一般就労や就労継続
支援A型事業所へのステップアップであることが前提になります。特にるるカンパニーの
就労継続支援Ａ型には多種にわたる就労部門があり、それに向けて取り組むことによ
りスタッフの可能性を最大限に引き出すことが可能と考えています。
自立ステップアッププランの入口として、下記の基準を設けました。
※就労継続支援B型事業所では内職などの軽作業になります。
※時給 405 円からスタートになります。

就労継続支援A型事業所

就労継続支援Ｂ型
●雇用契約を締結し就業します。
●福祉サービスで合理的配慮を
　受けての従事となります。
　

　社会保険に加入し8時間の就業を実施し
　一般就労を目指します。

就労継続支援A型
就労継続支援A型

基準 一般就労の条件として下記の基準を設けました。
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STEP 3
STEP 4

〇実習期間中に特に問題が見受けられない　〇自力通所ができる
〇欠席等、事業所との連絡ができる　〇昼食を自力で調達できる（お弁当持参可 )
〇履歴書を自力で作成できる　〇他スタッフと協調して作業ができる
〇「るるの目的」が理解できる　〇「るる 8カ条」を理解できる
〇「るるで楽しく働くために」が理解できる

・現地集合、現地解散が
　できる
・早朝や夜間の対応が
　できる
・指示に従い丁寧に作業が
　できる

・笑顔で接客ができる
・レジ打ちができる
・オーダーをミスなく取れ
   ミスなく配膳ができる
・シフト制勤務に責任が
   もてる

・地図を見て道を覚える
　ことができる
・書類整理ができる
・簡単なPC操作ができる

・現地集合、現地解散が
　できる

・指示に従い丁寧に作業が
　できる

・値札を間違いなく貼れる
・計量ができる
・正確に数えることができる

性
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㈱FCC、㈱るるカンパニーでの一般就労を
実現します。

グループ企業への社員転換  

共通基準

基準

（４H～６H）
（８H）

・指示通り正確な作業が
　できる
・求められる生産性がある

〇１日４時間以上の作業に集中できる　〇週 5 日休まず勤務ができる　
〇協調性を持つことができる　〇生産能力を発揮することができる
〇自身の課題と目標への理解ができる　〇「るるの目的」が実践できる　
〇「るる 8 か条」を実践できる　〇「るるで楽しく働くために」を守れる

〇自立して生活している又は自立の意思を持っている
〇合理的配慮の基で社員と同レベルの業務ができる　
〇経営理念、企業目的、事業目的が理解できる　〇FCC16 カ条を全うできる

一般就労を目指す方へのA型事業所として下記の基準を設けました。

自立ステップアップ
プランチャート

自立ステップアップ
プランチャート




